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B PARCOURS PROFESSIONNEL

DRH France au sein d’un groupe international : président des IRP,
négociation syndicale, droit social et disciplinaire, recrutement,
développement, évaluation, formation, fusions / acquisitions, plans de
sauvegarde pour I’emploi.

Directeur des rémunérations et avantages sociaux : pilotage de masses
salariales, optimisation des rémunérations variables, pilotage des régimes de
retraite, prévoyance, mutuelle, épargne salariale.

Responsable paies : experte du reglementaire de paie, mise en place de
nouveaux logiciels, audits (URSSAF, normes 1SO, certifications), déclaratifs,
administration des RH.

B DOMAINES DE COMPETENCES

Expertise globale des différents métiers des RH.
Management d’équipes.

Conduite de projets.

Audit des organisations.

Négociation.

Ecoute, respect des valeurs humaines.

B FORMATION

Diplémée 3eme cycle Ressources Humaines.

Accompagnement et conduite du changement : « coaching for impact »,
« gestion et communication de crise ».

Juridique : « négociations et relations syndicales », « négociation annuelle des
salaires », « fusions et acquisitions : la méthodologie ».

Finance : « Finance for non finance » : budget et suivi financier d’un business.



